BANDO DI CONCORSO PREMIAZIONE "FEDELTA AL LAVORO" - ANNO 2010

Art. 1 - FINALITA E BENEFICIARI

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura di FO(Ii-Cesena, allo scopo di esaltare il lavoro quale
elemento inscindibile della produzione, indice il concorso “FEDELTA AL LAVORO — ANNO 2010” a favore di n. 10
lavoratori dipendenti di imprese operanti nella provincia di Forli-Cesena, ai quali sara assegnata una targa d’argento.

Art. 2. - CONDIZIONI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al concorso i lavoratori tutt'ora in servizio o con rapporto di lavoro cessato, alla data di scadenza
del presente bando, da non oltre un biennio, dipendenti di imprese appartenenti ai settori commercio, industria,
artigianato, agricoltura, turismo, cooperazione, trasporti, pesca, nonché i dipendenti di Aziende dei Servizi ed
Organizzazioni imprenditoriali e sindacali.

Per poter aspirare alla premiazione, il lavoratore, alla data di scadenza del presente bando, deve:

a) aver prestato lodevole servizio per un periodo di almeno 30 anni, con un minimo di 20 anni presso l'ultima azienda.
Titolo di preferenza sara costituito dalla distinzione per merito, spirito di iniziativa ed elevate capacita professionali,
nonché per aver concorso con il proprio lavoro allo sviluppo dellimpresa per la quale ha operato e all'istruzione e
preparazione delle nuove generazioni all'attivita professionale.

II'servizio pud essere stato prestato anche presso diverse imprese o aziende, purché facenti capo allo stesso gruppo
e purché si tratti di trasferimento senza interruzione del rapporto di lavoro.

Nell'anzianita di servizio possono essere valutati anche, se opportunamente documentati, i rapporti di lavoro a tempo
determinato, le collaborazioni coordinate continuative, i contratti di formazione e lavoro, il lavoro interinale e i lavori
flessibili introdotti dalla legge di riforma del mercato del lavoro quale, ad esempio, il lavoro a progetto. Per i lavoratori
addetti a produzioni discontinue si considera I'anzianita maturata ai fini della contribuzione INPS.

oppure

b) aver conseguito un brevetto per invenzione, modello o disegno industriale di particolare rilevanza per ['attivita
aziendale o nel’'ambito della sicurezza del lavoro o della tutela ambientale.

Sono assegnati fino a 2 premi a lavoratori dipendenti stranieri che si siano distinti per diligenza e attaccamento al lavoro
e in regola con il permesso di soggiorno e di lavoro da almeno 10 anni.

| dipendenti premiati in una stessa azienda non possono superare il numero di due.

Art. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione devono:

a) pervenire alla Camera di commercio di Forli-Cesena, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:30 del 29/01/2010 con le seguenti modalita:

a mano presso la sede di Forli (u.0. Segreteria Generale) — Corso della Repubblica n. 5 o presso la sede
distaccata di Cesena, Via Gaspare Finali n. 32;

a mezzo fax al n. 0543713416;

per posta, mediante lettera raccomandata indirizzata a: Camera di Commercio di Forli-Cesena — Segreteria
Generale - Corso della Repubblica 5 — 47121 Forli. Per le domande trasmesse mediante lettera raccomandata
fara fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

b) essere redatte, in carta semplice, sugli appositi moduli predisposti dalla Camera di Commercio di Forli-Cesena,
reperibili sia presso la sede di Forli che la sede distaccata di Cesena o scaricabili dal sito internet www.fc.camcom.it

Le domande, al momento della presentazione, devono essere corredate di:

a) dichiarazione sostitutiva resa dallinteressato che attesti, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 e della decadenza dai benefici prevista
dall'art. 75 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni false 0 mendaci:

- lassenza di contestazioni di tipo fiscale;
- lassenza di protesti negli ultimi due anni;
- l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

- di non aver ricevuto per lo stesso titolo un precedente premio o attestazione della Camera di Commercio di
Forli-Cesena;



- di autorizzare la Camera di Commercio a divulgare I'eventuale attribuzione del riconoscimento nei modi e nelle
forme ritenuti piu opportuni (ad es. attraverso organi d’informazione quali quotidiani, emittenti radiotelevisive
locali, periodici camerali, con la pubblicazione sul proprio sito internet, ecc.)

b) dichiarazione dell'ultimo datore attestante: la data di inizio del rapporto di lavoro e - se relativa ad un pensionato - la
data di cessazione, la qualifica professionale, che il rapporto di lavoro non & mai stato interrotto per cause imputabili
al lavoratore;

c) una breve relazione, resa dallultimo datore di lavoro, che illustri in particolare la diligenza e la capacita del
lavoratore, il contributo fornito dal dipendente al progresso dell’azienda, nonché eventuali fatti notevoli che meglio
illustrino la figura del lavoratore. Per le attivita svolte presso altre imprese, fotocopia del libretto di lavoro da cui
risultino i periodi lavorativi;

d) ogni altra documentazione utile a comprovare che il concorrente ha i requisiti di servizio previsti per la premiazione
(attestato di brevetto, ecc.).

Art. 4 - ISTRUTTORIA

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, il procedimento amministrativo riferito
al presente Bando di concorso & assegnato allu.o. Segreteria Generale, che procedera all'istruttoria formale delle
domande di partecipazione, allesame della documentazione acquisita, ai controlli amministrativi e alla verifica della
sussistenza dei requisiti previsti dal presente bando.

L’ammissione al concorso & incompatibile con l'esistenza a carico di condanne per i reati di particolare gravita, ad
esempio delitti contro la personalita dello Stato, I'ordine pubblico, la pubblica amministrazione, I'amministrazione della
giustizia, la fede pubblica, 'economia pubblica, oppure delitti contro la persona o per furto, rapina, estorsione, sequestro
di persona, ecc. e i reati relativi all'evasione tributaria.

L'u.o. Segreteria Generale si riserva di effettuare idonei controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive prodotte, nonché di verificare l'inesistenza di protesti in corso e 'onorabilita dei concorrenti mediante richiesta
d'ufficio del certificato del Casellario Giudiziale, ai sensi dell’art. 28 del DPR 14/11/2002, n. 313. Provvedera inoltre a
verificare, per i datori di lavoro, la regolarita delliscrizione al Registro delle Imprese e linesistenza di procedure
concorsuali (ad es.: il fallimento) esecutive, o di protesti in corso.

Sono esclusi dal concorso coloro che siano gia stati premiati in precedenti analoghi concorsi.

Al termine dell’istruttoria I'u.0. Segreteria Generale stila una graduatoria di merito da sottoporre all'approvazione della
Giunta camerale, che assegnera insindacabilmente i premi tenendo conto della graduatoria predisposta.

Art. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si informa che:

- i dati forniti dai concorrenti e dai segnalanti, ovvero altrimenti acquisiti saranno oggetto di trattamento, con o senza
lausilio di strumenti elettronici e informatici, esclusivamente per gli scopi previsti dal presente bando, ivi inclusa
I'eventuale diffusione dei nominativi e/o delle immagini dei premiati agli organi di stampa e attraverso il sito camerale.
La partecipazione alla cerimonia di premiazione ha, quindi, il significato di implicita autorizzazione alla diffusione
delle relative immagini;

- per tali scopi il conferimento dei dati & obbligatorio e il relativo trattamento non richiede il consenso degli interessati;

- i dati saranno resi disponibili a terzi nei limiti e con le modalita previste dalle norme vigenti in materia di trasparenza
amministrativa e di diritto di accesso agli atti;

- il soggetto ai quali i dati si riferiscono potra esercitare in ogni momento i diritti di cui allart. 7 del suddetto
D.Lgs 196/2003;

- i dati saranno conservati in banche dati presso la Camera di Commercio di Forli-Cesena con sede in Forli, Corso
della Repubblica n. 5, titolare del trattamento.

Art. 6 - AVVERTENZE

Per quanto non previsto nel presente bando di concorso, competente a decidere € la Giunta della Camera di Commercio
di Forli-Cesena.

La consegna dei riconoscimenti avra luogo nel corso di una cerimonia pubblica; la data e il luogo di svolgimento della
stessa saranno comunicate agli aventi diritto con congruo anticipo.



